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Tietoa Lojer-konsernista

Lojer-konserni on Pohjoismaiden suurin sairaala- ja hoitokalusteiden valmistaja ja
elinkaaripalveluiden tuottaja. Lojer muodostaa yhdessa tytaryhtididensd kanssa Poh-
joismaiden johtavan fysioterapialaitteiden ja -tarvikkeiden jalleenmyyjan. Tytaryhti6
Merivaaran ohjelmistot, laitteet ja palvelut parantavat potilasturvallisuutta ja lisdavat
leikkaushoidon laatua ja tehokkuutta maailman johtavissa sairaaloissa. Lojer valmistaa
tehtaillaan Sastamalassa, Hollolassa ja Kempeleessd muun muassa sairaalasankyja,
tutkimus- ja hoitopdytia seké leikkauspdytia ja -valoja. Vuonna 1919 perustettu yhtid
tydllistéd noin 270 henkild4, ja on alan merkittdvin kotimainen tyollistdja. Yhtion liike-
vaihto on yli 60 miljoonaa euroa ja viennin osuus on 70 prosenttia ja leikkaussalituot-
teista noin 95 prosenttia. Konserniin kuuluvat Lojer Oy, Merivaara Oy sekd myyntiyhtiét
Ruotsissa ja Norjassa.

Tarjoamme innovatiivisia ja ainutlaatuisia, Suomessa korkeimpien laatustandardien
mukaisesti valmistettuja tuotteita, joita ammattitaitoinen ja sitoutunut henkiléstdmme
markkinoi ympéri maailmaa. Olemme sitoutuneet kehittdméan ja valmistamaan terve-
ydenhuollon ammattilaisille kestdvan kehityksen periaatteiden mukaisesti terveyden-
huoltolaitteita ja -tydvalineita potilaiden parhaaseen mahdolliseen hoitoon tédn&an ja
tulevaisuudessa.
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Lojer-konserni Suomessa ja maailmalla

® Padkonttori ja kolme tuotantolaitosta Suomessa (Lojer Oy ja Merivaara Oy)
Tytéryhtiot Ruotsissa (Mederna Physio AB, Merivaara AB) ja Norjassa
(Fysiopartner AS)

Jakelijoita yli 60 maassa

Viennin osuus 70 %

Valmistamiamme tuotteita kdytdssa yli 115 maassa
Verkkokauppa kolmessa maassa
Henkil6stén kokonaismé&éra 270
(lisda henkildstosta s. 16)
® Liikevaihto 60 milj. €
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Uniikki tuoteportfolio ja
innovatiivista suunnittelua

Liiketoiminta-alueemme

Hospital & Nursing Surgery
® Sairaalat ® Sairaalat, klinikat
® Terveyskeskukset ® Sairaanhoitopiirit
® | a4karipalveluyritykset ® Hyvinvointialueet
® Vanhainkodit
® Palveluasuminen Medical Service
® Kotihoito ® Sajraalat

® Hoivakodit
® Terveyspalveluyritykset
® Fysioterapiaklinikat

Physical Therapy Equipment

Fysioterapeutit
Hierojat
Kiropraktikot
Osteopaatit
Kuluttajat

Vastuullisuusraportti 2023



Tuoteryhmat

® | eikkauspdydéat ja niiden lisdvarusteet
® Valaisimet

® Sairaalasdngyt

® Tutkimuspdydat ja -tuolit

® Hieronta- ja hoitop6ydéat

® Saliohjaus- ja AV-jarjestelmat

® Kattokeskukset

seka paljon muita terveydenhuollon kalusteita ja ratkaisuja.

Gynekologiset
tutkimuspoydat

Geriatriset tuolit Synnytyssangyt

Vauvasangyt

Hoivasangyt

THROUGHOUT LIFE
WITH LOJER PRODUCTS
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Sertifioitua laatua

Lojer on saanut ISO 9001 -sertifikaatin ensimmaisend pohjoismaisena hoitokalusteiden
valmistajana jo vuonna 1994. Lojerilla on ISO 9001- ja ISO 13485 -laatujarjestelméat
sekd ISO 14001 -ympéristojarjestelma sertifioituna kaikilla toimipisteilld ja yrityksen
koko toiminta perustuu naihin jarjestelmiin. Kehitdmme jatkuvasti johtamisjarjestel-
maamme ja prosessejamme, joiden avulla varmistamme yhdenmukaisen toiminnan
l&pi koko arvoketjun. Valmistamamme tuotteet on suunniteltu EU:n Iaakinnallisten
laitteiden standardien mukaisesti ja testattu riippumattomassa testauslaboratoriossa.

Raportointikauden tavoitteena oli yhtenaistaa ja |6ytaa yhteisia hyvid toimintatapoja
laatu- ja ymparistdjohtamiseen. Aiemmin kaikilla yhtiéilld oli omat laatu- ja ympéaristo-
jarjestelméat, joiden pohjalta muodostettiin koko konsernin yhteinen johtamisjarjestel-
ma. Uusi jarjestelma3 selkeyttda toimintatapoja kaikkien toimipaikkojemme valill4 ja
helpottaa jérjestelman vaikuttavuuden seurantaa. Yhteisen jarjestelman avulla siséinen
viestinta lisdantyy ja jatkuva parantaminen tehostuu. Yhtenéiset toimintatavat ovat
myds tarkedssa roolissa riskienhallinnassa.

Sidosryhmayhteistyo

Lojer-konsernin keskeisia ulkoisia sidosryhmia ovat asiakkaat, palvelu- ja tavarantoi-
mittajat sek& jakelijat. Tarkeimpia sidosryhmien osallistamisen ja yhteisty6n tapoja ja
kanavia ovat esimerkiksi messut ja muut alan tapahtumat, erilaiset kyselyt, kuten asia-
kastyytyvaisyys- ja vastuullisuuskyselyt, yhteistyd- ja kumppanuusverkostot, uutiskir-
jeet, sidosryhmalehti, sosiaalisen median kanavat, nettisivut seka yritysvierailut.

Lojer informoi yhteistydkumppaneitaan yhtién arvoista ja eettisista periaatteista. Emme
tee yhteisty6ta sellaisten toimijoiden kanssa, jotka rikkovat lakeja tai véheksyvét
ympaéristdn huomioonottamista. Emme hyvéksy tuotteita tai komponentteja sellaisilta
toimittajilta tai valmistajilta, jotka kayttavat tai joiden epailladn kayttavan, pakkoty6ta
toimitusketjussaan. Huomioimme ihmisoikeudet toimittajayhteistydssamme.
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Vastuullisuus Lojer-konsernissa

Lojerilla vastuullisuus on ollut itsestdan selvé osa liiketoimintaa jo pitkaan, ja toimin-
nassa huomioidaan kestévan kehityksen teemoja laajasti ymparistdasioista yhteiskun-
tavastuuseen.

Kestavan kehityksen periaatteiden mukaista toimintaa

Vastuullisuus on keskeinen osa liiketoimintaamme ja yrityksen arvoja. Visionamme

on olla vastuullisuuden edelldkavija toimialallamme. Haluamme muuttaa maailmaa ja
uskomme esimerkin voimaan. Parannamme jatkuvasti toimintaamme ja etsimme uusia
ratkaisuja toimia entistakin vastuullisemmin.

Vastuullisuustyétdmme ohjaavat YK:n kestédvéan kehityksen tavoitteet. Olemme maa-
rittdneet osana kaksoisolennaisuuden arviointia, meidan ja sidosryhmiemme kannalta,
nelja tarkeintd kestavan kehityksen tavoitetta, joiden edistdmista painotamme toimin-
nassamme.
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Tavoite 3: Taata terveellinen elama ja hyvinvointi kaiken
ikaisille

Pohjoismaiden suurimpana sairaala- ja hoito- =
kalusteiden valmistajana olemme keskeisessa TERVEYTTA JA

HYVINVOINTIA

roolissa ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisessa maailmanlaajuisesti. Olemme
sitoutuneet kehittdma&an ja valmistamaan terve-
ydenhuollon ammattilaisille kestévén kehityksen
periaatteiden mukaisesti terveydenhuoltolaitteita
ja -tydvélineitd potilaiden parhaaseen mahdolli-

seen hoitoon t&n&an ja tulevaisuudessa.

Haluamme olla luomassa ratkaisuja vaativan ja
erittdin vaativan hygieniatason yllapitdmisek-

si. Antimikrobiset ratkaisut ja uudet materiaalit
vahentavat infektio- ja tartuntariskeja ja paran-
tavat seka terveydenhuollon ammattilaisten etta
potilaiden turvallisuutta. Lojer Antimicrobic -tuotteiden tavoitteena on estdad mikrobien
leviaminen. Monet mikrobit siirtyvat inmisesta toiseen kosketuspintojen kautta: elimis-
t6sta kasiin, kasista kosketuspinnalle, kosketuspinnalta toisen ihmisen késiin ja késis-
ta elimistédn. Taméan vuoksi olemme kiinnittdneet tuotteissamme erityistd huomiota
kriittisiin kosketuspintoihin. Kosketusvapailla sdatératkaisuilla, kuten 360°-korkeuden-
sédatdkehikolla ja hands free -jalkaohjaimella, on pyritty minimoimaan késin tapahtuvat
s&8do6t hoidon sujuvuuden varmistamiseksi ja tehokkuuden maksimoimiseksi. Aikaa ei
kulu esimerkiksi ylimaaraisiin kasineiden vaihtoon ja kasidesinfektioon. Lisaksi turvalli-
suusnakokulmasta lattialla ei ole ylim&araisia johtoja ja pdytéa voidaan ohjata helposti
p6éydan molemmilta puolin.

Lojer kuuluu yhdessa viiden muun suomalaisen yrityksen - Oras, Isku, Abloy, Teknos ja
Korpinen - kanssa HygTech Alliance -ryhmittym&an, joka kehittda ratkaisuja ja tuotteita
kosketusperéisten tartuntojen ja infektioiden vidhentdmiseen muun muassa sairaaloi-
den kéayttéon. https://hygtechalliance.com/

Tavoite 8: Edistaa kaikkia
koskevaa kestavaa
talouskasvua, tiytti ja IHMISARVOISTA

tuottavaa tyollisyyttd seki TYOTAJA
saallisia tyopaikkoja TALOUSKASVUA

Haluamme olla hyva tydnantaja ja kiinnostava
tydpaikka luomalla yhteisty6hon, vastuullisuu-
teen ja avoimuuteen perustuvan ympariston.

ja yhtié on sitoutunut tarjoamaan turvalliset ja ‘ I

Henkildstén hyvinvoinnilla on suuri merkitys,
terveelliset tydskentelyolosuhteet kaikille tyon-
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tekijoilleen. Lojer palkkaa ja kohtelee henkildstdaan siten, ettei inmisia syrjitd suku-
puolen, ian, etnisyyden, uskonnon, kansallisuuden, poliittisen mielipiteen, aviosdadyn,
vamman tai jarjestéytyneisyyden perusteella. Saavutettavuutta ja esteettdmyytté
edistetddn paitsi tarjpamissamme tuotteissa ja palveluissa, myds rekrytoinneissa ja
tydympéristdn ratkaisuissa. (alatavoitteet 8.5 ja 8.8)

Arvoketjumme korkea kotimaisuusaste on merkittdva tekija tuottavan tyéllisyyden ja
kestavan talouskasvun edistdmisessa. Kaikki Lojer-tuotteet on suunniteltu ja valmistet-
tu Suomessa, kotimaisin voimin kayttden korkealuokkaisia materiaaleja ja komponent-
teja (alatavoitteet 8.2, 8.3 ja 8.4). Tasta osoituksena Lojer-tuotteille on ainoana hoito-
kalusteiden valmistajana maassamme mydnnetty Suomalaisen Tyén Liiton Avainlippu
-tunnus. Liséksi Merivaaralle on myénnetty vuonna 2021 Design from Finland -merkki
osoituksena suomalaisen muotoilun huippuosaamisesta eli ammattimaisesti, vas-
tuullisesti ja kayttajalahtdisesti suunnitelluista tuotteista ja palveluista. Lojer-tuotteita
valmistettaessa toimittajista yli 90 % on kotimaisia. Lojer on my&ds alansa merkittavin
kotimainen tydllistaja (alatavoite 9.2).

Lojer Oy on saanut useita julkisia tunnustuksia toiminnastaan. Pirkanmaan ELY-keskus
on palkinnut Lojerin Hyva Ty6nantaja -tunnustuksella. Lojer on saanut Kultainen Nuija
-palkinnon hyvasté hallitustydsta (2019), valittu Vuoden Paéahankkijaksi (Suomen Osto-
ja logistiikkayhdistys Logy ry) seka voittanut Tampereen Kauppakamarien myéntaman
Pirkanmaan Vientipalkinnon (2019). Vuonna 2020 Lojer sai Tasavallan Presidentin
kansainvélistymispalkinnon.

Tavoite 9: Rakentaa kestavaa infrastruktuuria seka
edistaa kestavaa teollisuutta ja innovaatioita

Haluamme toimia hiili-intensiivisen konepaja- R at
teollisuuden suunnanayttgjind kunnianhimoi- KESTAVM

sella hiilineutraaliustavoitteellamme. Teemme

paivittéin t6ité sen eteen, ettd toimintamme on .IEOI'I'ISUUTTA'
hiilineutraalia vuoteen 2035 mennessa. Uusia |NNUVAA"0|TA JA

ratkaisuja hiilijalanjéljen sekd muiden ymparisto- I“:RASTRUKTUURE J A

vaikutusten pienentdmiseksi etsitdan jatkuvasti.
Investoinneilla sek& prosessien ja toimintatapo-
jen jatkuvalla parantamisella voimme suoraan
vaikuttaa oman toimintamme hiilijalanjalkeen ja
luonnonvarojen kayttdéon seké tuotteiden kay-
t6sté aiheutuvaan hiilijalanjalkeen.
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Tavoite 12: Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen
kestavyys

Sertifioidun ymparistéjarjestelméan mukaisesti
otamme ympéristén huomioon kaikessa toimin-
nassamme esimerkiksi jatteiden lajittelua paran-
tamalla (alatavoite 12.4) seka kayttamalla uusiu-
tuvaa energiaa. Materiaalien mahdollisimman
tehokas kayttod on tarkedd maapallon kantoky-
vylle. Materiaalitehokkuus liittyy paitsi omaan
tuotantoon, myds pakkausmateriaalien kaytt66n
ja kierratettavyyteen. Pitkaikaiset, taysin huol-
lettavat ja kayttoik&nsa lopussa kierratettavat
tuotteet vahentavat ympéaristdvaikutusta. Lojerin
tarjoamat elinkaaripalvelut ja -ratkaisut ovat siis
térkedssa roolissa kiertotalouden edistdmisessa
(alatavoite 12.5).

1 VASTUULLISTA

KULUTTAMISTA

Haluamme toimia vastuullisuuden edelldkavijana toimialallamme ja tuomme &&ntdmme
kuuluviin kestavien julkisten hankintakaytantdjen edistamiseksi (alatavoite 12.7). Lapi-
nakyvalla vastuullisuusviestinnalla kannustamme my6s muita suosimaan vastuullisia
valintoja omassa toiminnassaan. Ensimmaisen yritysvastuuraporttimme my6ta lisaadm-
me tietoisuutta vastuullisuustydstdmme ja sitd ohjaavista tavoitteista (alatavoite 12.6).

YK:n kestavan kehityksen paa- ja alatavoitteiden sisalldsta voi lukea lisda YK-liiton
sivuilta: https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys.

Vastuullisuusraportti 2023
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Vastuullisuusstrategia

YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden liséksi vastuullisuustyétdmme ohjaa vastuulli-
suusstrategia, joka koostuu kolmesta painopistealueesta sekd ndiden paatavoitteista
vuosille 2023-2025. Painopistealueet ovat:

® | aadukkaat ja turvalliset tuotteet
® Hyva tydnantaja
® Vastuullinen arvoketju

Vastuullisuusstrategian jalkauttamiseen ei ole erillistd toimenpideohjelmaa, silld vas-
tuullisuus ei ole erilldan oleva kokonaisuus, vaan arvovalinta, joka ohjaa kaikkea toi-
mintaamme. Vastuullisuusstrategia tarjoaa viitekehyksen vastuulliselle toiminnalle koko
konsernissa — ns. linssi, jonka lapi katsoa. Vastuullisuusstrategia toimii tyékaluna niin
konsernin varsinaisen strategian jalkauttamisessa kuin paivittaisjohtamisessa. Vastuul-
lisuustavoitteet kulkevat kasi kAddessa konsernistrategian kanssa ja niihin paasemisek-
si tarvitaan jokaisen panostusta. Vastuullisuus nakyy jokapéaivaisessa tekemisessam-
me ja koko henkildstdmme on sitoutunut yhteisten tavoitteiden saavuttamiseen.

Vastuullisuustavoitteissa edistymiselle on maéaritetty eri mittareita, joita seurataan
systemaattisesti. Tuloksista raportoidaan jatkossa vuosittain konsernin vastuullisuusra-
portissa.
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Vastuullisuuden painopistealueet

Laadukkaat ja turvalliset tuotteet

1. Pitkéa elinkaari ja hyva huollettavuus

2. Potilas- ja kayttajaturvallisuus

3. Tuotelaadun johtaminen ja yhteiset toimintatavat
4. Vastuulliset materiaalit

Hyvd tyonantaja

5. Osaamisen kehittdminen
6. Tyéturvallisuuden ja -hyvinvoinnin yllapitdminen ja parantaminen
7. Esteettémyyden ja saavutettavuuden edistdminen

Vastuullinen arvoketju

8. Hiilineutraali toiminta vuoteen 2035 mennessa

9. Eettisten ohjeiden ja vastuullisuustavoitteiden mukainen toiminta I&pi arvoketjun
10. Kiertotalouden edistdminen
11. Kestavan tydllisyyden ja talouskasvun edistdminen

Olennaisuusmatriisi

Merkittavyys sidosryhmille

v

Merkittavyys Lojer-konsernille

@ | aadukkaat ja turvalliset tuotteet ® Hyva tyonantaja @ \Vastuullinen arvoketju

Olennaisuusanalyysi perustuu tilikauden aikana ulkoisilta ja siséaisilta sidosryhmilté keré&ttyyn tietoon.
Kaikki matriisissa kuvatut tavoitteet ovat tarkeita niin meille itsellemme kuin sidosryhmillemme. Mat-
riisin tarkoituksena on havainnollistaa kaksoisolennaisuutta ja eri tavoitteiden painotusta omassa
toiminnassamme suhteessa sidosryhmien toimintaan ja odotuksiin. X-akseli kuvaa eri tavoitteiden
merkitysta Lojer-konsernille ja Y-akseli merkitystd sidosryhmillemme.
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Laadukkaat ja turvalliset
tuotteet

Tuoteturvallisuus ja korkea laatu ovat tuotteidemme perusta. Terveyden edistdmisessé
keskeisid ovat myds ympéaristokysymykset, joihin vastaamme tehokkailla kiertotalou-
den ratkaisuilla ja materiaalivalinnoilla. Elinkaaripalveluiden avulla mahdollistamme
tuotteidemme pitkan kayttéidn seké potilasturvallisuuden 1api elinkaaren.

Tuotteidemme suunnittelussa kiinnitetaén erityistd huomiota potilasturvallisuuteen,
kaytettavyyteen, henkildkunnan ergonomiaan ja tuotteiden puhdistettavuuteen. Hyva
ergonomia seké laitteiden sujuva ja intuitiivinen kéytettdvyys vahentavéat hoitotyon
kuormittavuutta ja edistavat potilasturvallisuutta. Selkeiden rakenteiden ansiosta lait-
teiden pintoihin on helpompi p&asta kéasiksi puhdistuksen yhteydessa.

Monipuoliset varaosa- ja huoltopalvelut - jopa yli 20
vuotta vanhoihin tuotteisiin

Uniikin tuoteportfolion liséksi tarjoamme monipuolisia palveluratkaisuja:

Huolto- ja varaosapalvelut
Huolenpitosopimukset

Vuokraus ja rahoitus

Toimiva vuodepaikka -palvelu
Easy Care Systems -laiterekisteri

Vastuullisuusraportti 2023



Saanndllisella huollolla laitteet kestavat kaytdssa pitkdan ja tuotteen elinkaaren aikai-
set kustannukset ja ympaéristdvaikutukset laskevat. Huollettu laite on myds ergonomi-
nen ja turvallinen kayttaa.

Asentajia koulutetaan jatkuvasti, ja he paasevat tutustumaan omiin laitteisiimme jo
valmistusvaiheessa. Huoltoammattilaisemme antavat kehitysehdotuksia my6s tuote-
kehityksen suuntaan.

Vanhimmat huoltosopimusasiakkaillamme kaytdssa olevat Lojerin laitteet ovat 90-lu-
vulta, mik& kertoo laitteiden kestavyydesta sekd huoltotoiminnan onnistumisesta.

Toimiva vuodepaikka -palvelu vapauttaa aikaa
potilaille

Uuden hoitoyksikdn perustaminen on iso investointi, jossa laitteiden osuus

on merkittava. Lojerin Toimiva vuodepaikka -palvelun avulla uuden yksikén
avaaminen on helpompi toteuttaa, kun ison laiteinvestoinnin sijaan ostetaankin
palvelua.

Toimiva vuodepaikka -palvelussa maksetaan vain vuodepaikasta, ei hoitosan-
kyjen ostamisesta. Palvelun kuukausihintaan siséaltyvat sénky, patja, varaosat,
huolto ja tarkastukset. Asiakkaidemme aikaa vapautuu varsinaiseen hoitotyd-
hén, kun me vastaamme siita, ettd kaytdssa on aina toimiva sanky. Palvelu
helpottaa myds talouden seurantaa sekd varmistaa sen, ettd laitteisiin saa
tarvittaessa nopean huollon tai korjauksen.

Toimiva vuodepaikka helpottaa myds SOTE-uudistuksen tuomia rakennejar-
jestelyja kaluston osalta. Palvelussamme seké hallintarekisterit ettd vuokravas-
tuut voidaan siirtdd helposti uudelle organisaatiolle.

Lisdtietoa Lojerin elinkaaripalveluista:
https://www.lojer.com/fi/medical-service.
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Hyva tyonantaja

Henkilosto lukuina

Suomi Ruotsi Norja
Henkilosto (naisia/miehia) 52/171 21/14 4/6
raportointikauden lopussa, josta
vakituiset 48/164 21/13 4/6
madraaikaiset 4/7 0/1 0
kokoaikaiset 50/161 21/13 4/6
osa-aikaiset 2/10 0/1 0
Yht. 223 35 10

TES:ien piiriin kuuluvan henkiléston osuus koko 83 % - -
henkildstosta

Vuokratyd 8 - -

Tilanne 31.8.2023.

Osaamisen kehittamista ja yllapitamista seurataan koulutusrekisterin avulla. Henki-
16stdn kehittymista seurataan ja edistetddn myds vuosittaisilla kehityskeskusteluilla.
Raportointikauden aikana konsernissa kehitettiin henkiléstén osaamista muun muassa
hyvaén esihenkildtydhon, eri vastuullisuuden osa-alueisiin seké uusiin yhteisiin tietojar-
jestelmiin liittyen.

Tybhyvinvointia mitataan vuosittain henkildstotyytyvaisyyskyselylld, josta viimeisin to-
teutettiin toukokuussa 2023. Tydntekijéiden hyvinvointia tuetaan muun muassa Smar-
tumin hieronta-, liilkunta- ja kulttuuriedulla.
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Tavoitteena O-tapaturmaa

Sastamala Hollola Kempele Yhteensa

Tybtapaturma 6 1 1 8
Léhelta piti -tilanteet 11 1 1 13
Ty6turvallisuushavainnot yhteensa, 5 0 4 9
joista

kehityskohteita 5 0 3 8
positiivisia havaintoja 0 0 1 1
Ympaéristdhavainnot yhteensa, 0 0 0 0
joista

kehityskohteita 0 0 0 0
positiivisia havaintoja 0 0 0 0

Lahelta piti -tilanteita, tydtapaturmia seka ty6turvallisuus- ja ymparistbhavaintoja seu-
rataan tyéturvallisuusilmoitus-tydkalun avulla. Tydturvallisuus- ja ympéristéasioista voi
tehda myos positiivisen havainnon, jolloin hyvéksi havaittuja toimintatapoja voidaan
ottaa kaytt66n myds muilla toimipaikoilla. Aktiivinen havaintojen tekeminen lisda tyd-
turvallisuutta ja ennaltaehkéisee ty6tapaturmia. Ensi tilikauden tavoitteena on nostaa
havaintojen tekemisen maaraé ja laajentaa ilmoitustydkalun kaytté myods tytaryhtididen
toimipaikoille.

Tybsuojelu on osa jokaisen tydntekijan ty6ta. Jokainen meistd on omalla panoksellaan
luomassa entisté turvallisempaa, miellyttdvdmpaa ja tuottavampaa tydpaikkaa. Tydtur-
vallisuuteen ja -hyvinvointiin panostaminen olivat tdman tilikauden kantavana teemana
sisdisissa auditoinneissa, erityisesti kemikaaliturvallisuus.

Anonyymi ilmoituskanava

EU:n ilmoittajansuojeludirektiivin kansallinen taytantédnpano eli ns. Whistleblowing-la-
ki (laki EU:n ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden suojelusta)
tuli voimaan vuoden 2023 alussa

Laki edellyttdd, ettéd vahintdan 50 henkil6a tydllistavat organisaatiot ottavat kayttédn
kanavan, jonka kautta on mahdollista tehda ilmoituksia havaitsemistaan vaarinkay-
toksisté ja epakohdista organisaatiossa. Kanavan kautta organisaatio ilmoittaa myés
suoritetuista toimenpiteista ilmoituksen tekijélle. limoittajalle on annettava lopullinen
vastine (eli mité toimenpiteité ilmoituksen perusteella toteutetaan) kolmen kuukauden
kuluessa ilmoituksen jattamisesta. limoituskanavaan on méaaritetty konsernin sisélta
vastuukasittelijat ja sellainen henkild, jota tai jonka liiketoiminta-aluetta/tiimia ilmoitus
koskee, ei voi kasitella ilmoitusta.

Lojer-konsernin henkildstélle pidettiin anonyymin ilmoituskanavan kéyttékoulutus maa-
liskuun lopussa. Koulutuksessa kaytiin |api uutta lakia ja kanavan kayttotarkoitusta,
millaisista asioista ja miten voi tehda ilmoituksen seké tietosuoja-asioita. Anonyymi
ilmoituskanava otettiin kaytté6n huhtikuun alussa.
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Vastuullinen arvoketju

Lojerin tavoitteena on pyrkia pitkdjanteiseen ja kannattavaan liiketoimintaan toimimalla
vastuullisesti kaikilla yritystoiminnan osa-alueilla. Lojer on sitoutunut hoitamaan kaik-
ki yhteiskunnalliset vastuunsa tdsmaéllisesti ja on tilaajavastuun mukainen Luotettava
Kumppani. Eettisissd ohjeissamme maéaritelldan Lojerin yleiset linjaukset, joita henki-
16stdn ja myds muiden sidosryhmien, kuten alihankkijoiden ja toimittajien, on nouda-
tettava. Toimintaohjeessa kasitellddn muun muassa lakien, sdaddsten ja méaraysten
noudattamista, eturistiriitoja, lahjontaa, ihmisoikeuksia, tasa-arvoa, salassapitovelvoit-
teita ja hyvaa liiketapaa. Eettiset ohjeemme ovat luettavissa nettisivuiltamme: https://
www.lojer.com/fi/lojer/vastuullisuus/eettiset-ohjeet.

Hiilijalanjalki pienemmaksi

Pyrimme aktiivisesti pienentdméaén yrityksen toiminnasta aiheutuvia ympéristévaiku-
tuksia ja hiilijalanjélked. Olemme asettaneet toiminnallemme kunnianhimoiset hiilineut-
raaliustavoitteet:

® Scope 1 hiilineutraalius vuoteen 2025 mennessa.
® Scope 1 & 2 vuoteen 2030 mennessa.
® Scope 1, 2 & 3 vuoteen 2035 mennessé, eli koko toiminnaltaan hiilineutraali yritys.

Konkreettisia toimia tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty jo pitkd&dn, muun muassa

® V3hapaastodisten autojen suosiminen

® (Osavalmistusta on keskitetty Sastamalan tehtaalle ja toimittajien maaraa on
rajattu, mik& vahentaa ostoihin ja materiaalihankintoihin liittyvid kuljetuksia

® Energiatehokkuuden edistdminen ja investoinnit, lisd4 tasté s. 21

® Sastamalan tehtaan yhteydessa on latauspisteet sdhkdautoille, ja yrityksen
kaytdssa on jo useita ladattavia autoja
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Ymparistépdamadriemme ja -toimien seuranta perustuu sertifioituun ympéaristojarjes-
telmaamme (ISO 14001). Myds useilla sidosryhmillamme on sertifioitu ympéristdjarjes-
telma. Useat tarkeimmista sidosryhmistdmme ovat asettaneet konkreettisia tavoitteita
hiilineutraaliuden suhteen. Tavoitteina on mainittu muun muassa fossiilivapaan energi-
an kayttd, hiilivapaan terdksen kéyttd seki hiilineutraalius arvoketjussa vuoteen 2030
mennessa. Lisaksi useat sidosryhmat toimitusketjuissamme ovat jo tehneet hiilijalan-
jaljen laskentaa GHG-protokollan mukaisesti, useimmilla jo maéritetty vahintdan Scope
1 -tason paastot.

Lojer osana ilmastokumppanuusverkostoa

Pirkanmaan ilmastoverkosto on osa kuuden kunnan yhteisté ilmastoekosysteemi-
hanketta, jota rahoittaa ympéaristéministerié. Matalan kynnyksen yhteistyéverkoston
tarkoituksena on tarjota jasenilleen tietoa, apua ja vertaistukea ilmastoty6hoénsa.
liImastoverkosto jarjestaa jasenistolleen muun muassa webinaareja, tydpajoja, ilmas-
toklinikoita ja yritysvierailuja. Kaikki verkostoon kuuluvat, yritykset tai yhteis6t, ovat
asettaneet omalle toiminnalleen hiilijalanjéljen pienentdamiseen t&htdavia ilmastotavoit-
teita. limastotavoitteet ja —toimenpiteet voivat liittya esimerkiksi energiatehokkuuteen,
uusiutuvan energian kaytté6n, materiaalien tehokkaampaan kéyttdon, kiertotalouteen,
jatteiden vdhentdmiseen ja lajitteluun, uusiin innovaatioihin ja toimintamalleihin, han-
kintoihin, matkustamisen vahentamiseen, liikkumistapoihin ja kuljetuksiin tai tuotteen
valmistusprosessiin. Organisaatio voi asettaa uusia ilmastotavoitteita vuosittain tai
vaihtoehtoisesti asettaa pidemman aikavalin tavoitteita,

jolloin tavoitteen saavuttamiseksi tehtdvat toimenpiteet M

pilkotaan vuositasolle. (Lédhde: Etela- ja Lounais-Pirkan- o\ku Pn

maan ilmastoverkosto)
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jarjestettyyn paneelikeskusteluun, jossa jaettiin kokemuk-
sia ilmastoty6sta elinkeinoelaman ndkdkulmasta. Kesa- '

kuusta I&htien olemme olleet Pirkanmaan ilmastokumppa- oy 1»"
ni. Rican™

Lisd4 verkoston jasenista ja ilmastoteoista voi lukea ilmastoverkoston nettisivuilta:
https://iimastoverkosto.fi/.

Tuottajavastuu

Laakinnallisten laitteiden valmistajana meita koskee lakisdateinen tuottajien velvolli-
suus huolehtia markkinoille saatetuista tuotteista myés niiden elinkaaren loppupééssa.
Tuottajalla on vastuu tuotteiden uudelleenk&ytdn, kierratyksen ja jatehuollon jéarjestami-
sesta. Tuottajavastuun mukaisesti raportoimme pakkausmateriaalien kaytosta vuosit-
tain Rinkiin. Markkinoille saatettujen sdhkélaitteiden raportointi tehd&an kvartaaleittain
tuottajayhteis6portaaliin.

Pakkausmateriaalien kayt6ssa pyrimme materiaalien kaytdn optimointiin. Lahialueiden

kuljetuksissa tuotteet voi pakata kevyemmin ja kaukokuljetuksissa tuotteet pakataan
niin, ettd ne sailyvat ehjana perille asti. Monia kuljetuspakkauksia kaytetdén uudelleen.
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Uusi akkuasetus astui voimaan elokuussa

EU:n akkuasetus astui voimaan 17.8.2023. Se korvaa paristo- ja akkudirektiivin, johon
nykyinen paristojen ja akkujen tuottajavastuu pohjautuu. Asetuksen tarkoituksena on
yhdenmukaistaa akkuihin ja paristoihin liittyvia vaatimuksia EU-alueella. Muutoksia
tulee muun muassa luokituksiin, markkinoille saattamisen ehtoihin seka kerays- ja
kierratystavoitteisiin. Kierratystavoitteet kiristyvat portaittain tulevina vuosina ja tarkeil-
le akkuraaka-aineille, kuten litiumille, lyijylle ja kuparille, asetetaan materiaalikohtaisia
kierratystavoitteita. Lisdksi uudessa asetuksessa on tarkennettu tuottajan méaritelmaa.

Kotimainen valmistus elintarkeaa

Terveydenhuollon laitteet ja kalusteet ovat yhteiskunnan huoltovarmuuden ja turvalli-
suuden kannalta tarkeitd tuotteita. Niihin liittyvd4 suomalaista osaamista ja valmistusta
on yllapidettava jatkuvasti, jotta emme ole poikkeustilanteissa taysin riippuvaisia ulko-
maisista valmistajista.

Suomalaisen Tydn Liiton jasenind olemme sitoutuneet vastuullisen tyén periaatteisiin,
joita ovat muun muassa:

® taloudellisen ja yhteiskunnallisen hyvinvoinnin vahvistaminen luomalla tyépaik-
koja suoraan ja valillisesti

® tydntekijdiden osaamisen, hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden tukeminen

® ympaéristdvaikutusten tunnistaminen ja haitallisten vaikutusten minimoiminen

® vastuullisuuden huomioiminen hankinnoissa ja alihankintaketjussa
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Suomessa tehdaén julkisia hankintoja vuosittain noin 47 miljardin euron edesta. 1 mil-
joonan lisdys kotimaiseen tuotantoon julkisissa hankinnoissa tuo 326 000 euroa lisda
verotuloja ja 19 ty6paikkaa. (LAhde: Suomalaisen Tyon Liitto)

Lojerin ja Merivaaran tuotteet tehdaan Suomessa
Avainlippu ja Design from Finland -merkki ovat osoituksia suomalaisesta tydsté ja

suunnittelusta. Avainlippu on osoitus siitd, etta tuote on valmistettu Suomessa ja tydl-
listdd Suomessa, jonka lisaksi tuotteen kotimaisuusasteen on oltava vahintdan 50 %.

TEHTY SUOMESSA DESIGN °

FROM
® Jj MADE IN FINLAND F:NLAND

Kempeleen tehtaalla valmistettava uusi ScanAfia X ICU L —sairaalas&nky on hyva
esimerkki Lojer-tuotteiden hyvin korkeasta kotimaisuusasteesta. Jopa 70 % uuden
sangyn jalostusarvosta syntyy Lojerin omassa valmistuksessa tai l&hitoimittajilla Suo-
messa.

Kotimaisuus on meille arvovalinta.
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Viidenneksen vahemman kulutettua sahkoa

Lojer on vahentanyt jo pitkdan toiminnassaan kaytetyn sdhkdenergian ympéaristévaiku-
tusta, ja kaikki ostettu sdhkd on ollut uusiutuvaa jo vuodesta 2011 lahtien. Tuotannol-
taan hiilineutraalin s&dhkdn lisdksi toiminnassa on tehty vaikuttavia investointeja sdhkdn
kulutuksen vahentéamiseksi, kuten maaldmpd Sastamalan tehtaalle (2019), iimalampé-
pumput Kempeleen tehtaalle, Sastamalan tehtaalle ja paakonttorille (2022) sekd oman
sdhkoéntuotannon merkittava 300 kWp aurinkovoimalainvestointi Sastamalan tehtaalle
(2023). Tehtaiden ja toimistotilojen Iampétilaa on lAmmityskaudella laskettu tilasta riip-
puen vahintdan yhdella asteella ja tilojen ilmanvaihtoa ja I1ammitystd on sdadetty niin,
ettd iltaisin ja viikonloppuisin lammitystarve on pienentynyt selvasti.

Investointien ja sdastétoimien ansiosta Lojerin Sastamalan ja Kempeleen tehtaiden
yhteenlaskettu sahkodnkulutus vaheni tilikaudella 2023 yhteensa 20 % (400 000 kWh)
tilikauden 2022 kulutukseen verrattuna. Taman lisdksi Sastamalan tehtaan uudesta au-
rinkovoimalasta saadaan I&dhes 300 000 kWh vuosituotanto, josta osa myydaan kesa-
lomakaudella ja viikonloppuisin verkkoon oman kulutuksen ollessa pienta. Valtaosa au-
rinkovoimalalla tuotetusta sdhkdsta kaytetaan itse Sastamalan tehtaan valmistuksessa
esimerkiksi levyjen laserleikkaukseen ja hitsaukseen. Sdhkoa ostetaan nyt yli 700 000
kWh vdhemman kuin aiempina vuosina, vaikka tehtaiden aktiviteetti on lisdéntynyt.

Lojer Oy ja Merivaara Oy osallistuivat syksyllda 2022 Astetta alemmas -energiansaasto-
kampanjaan osana Euroopan laajuista energiakriisiad. Kampanja kannusti entisestaan
vaikuttaviin energiansaéstétoimiin ja nopeat tulokset yllattivat positiivisesti.
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Tama on Lojer-konsernin ensimmainen vastuullisuusraportti. Raportti ei ole
ulkoisesti varmennettu. Tilikauden 2024 vastuullisuusraportti laaditaan ESRS
(European Sustainability Reporting Standards) mukaisesti.

Raportointijakso: 1.10.2022-30.9.2023

Raportin julkaisutiheys: kerran vuodessa, tilikauden paatyttya

Yhteystiedot raporttiin tai sen sisdltoon liittyville lisatiedoille:

Eero Kaaja, Head of Quality & Sustainability
Lojer Group

P.O. Box 54, Putajantie 42

FI 38201 Sastamala, FINLAND

Tel +358 10 830 6752

eero.kaaja@lojer.com

www.lojer.com
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